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Lettera del Presidente

Cari amici Soci,
da alcuni anni diffondiamo il Bilancio Sociale del Fondo con lintento di comunicare con la massima trasparenza
innanzitutto a Voi, ma anche a tutti i nostri Stakeholder, la vita, lo scopo e la missione di Fasco sms, in modo
tale da renderVi partecipi della vita Sociale della Mutua e del nostro modo di agire.

Il Fondo Fasco si & costituito nel lontano 1986 & ha trovato una prima trasformazione nel 1992 allorquando le
norme intervenute hanno prescritto la separazione tra i Fondi di previdenza e i Fondi di assistenza sanitaria.

In tutti questi anni abbiamo cercato di essere al fianco di Voi associati, per assisterVi nel modo pil concreto e
completo possibile. Abbiamo cercato di affinare le coperture sanitarie ascoltando le Vostre necessita, ma
soprattutto abbiamo sempre avuto la massima attenzione sugli interventi importanti, i quali possono impattare
pesantemente sull’economia familiare.

Questo & lo spirito che ha contraddistinto la nostra “Mission” ed & lo stesso col quale
ci proponiamo di proseguire con sempre maggiore determinazione, soprattutto in questo periodo in cui il
S.S.M., a causa della crisi sanitaria, & stato sottoposto ad un pressante stress.

Vi confermiamo con forza che il Socio & ['unico e vero patrimonio del Fondo.



Il profilo del Fondo

>

Nota Metodologica

Il Bilancio Sociale di Fasco 2025 & stato redatto secondo le norme contenute nel decreto ministeriale
(Ministero del Lavoro e Politiche sociali) del 4 luglio 2019- G.U. n. 186 del 9 agosto 2019 che ha varato le
linee guida.

Il Bilancio Sociale adeguera il suo contenuto sulla base delle buone prassi che Consiglio Nazionale del
Terzo settore predisporra in un prossimo futuro.

Un gruppo di lavoro interno ha predisposto la sua stesura e la redazione preliminare acquisendo dati e
informazioni dai documenti ufficiali deliberati dal Consiglio di Amministrazione e/o dall’ Assemblea
sociale.

Sono stati, altresi utilizzati tutti i documenti e le informazioni emergenti dalla gestione operativa
caratteristica svolta nel corso dell’anno, riclassificati nel rispetto della normativa sulla privacy.

Il Bilancio sociale & stato formalmente redatto e varato dal C.d.A. sulla base della proposta scaturita dal
Gruppo di lavoro.

Successivamente il documento & stato approvato della Assemblea sociale, previo esame dell’Organo di
controllo che lo ha integrato con le informazioni derivanti dal monitoraggio effettuato e dalla
attestazione di conformita circa il perseguimento delle finalita sociali previste dal d.lgs. n.117/2017 agli
artt. 5,6,7 e 8.

Fasco Sms & il Fondo di assistenza sanitaria integrativa sia per dirigenti, quadri, dipendenti (& loro
familiari) delle imprese cooperative e societa controllate e collegate, sia per le persone fisiche che ne
facciano richiesta in modo individuale.

La Societa & stata costituita in costituita il 16/11/1993 a rogito notaio Dott. Giorgio Tavassi Motaio,
repertorio n. 69647.

Fasco Sms opera come Societa di mutuo soccorso. Ha lo scopo di erogare ai suoi associati, senza fine di
speculazione e lucro, assistenza sanitaria integrativa, attraverso polizze collettive ed individuali (nel
2025 sottoscritte con la Compagnia Assicurativa Unisalute) nei limiti e con le modalita stabilite dall'Atto
istitutivo e dallo Statuto. | rapporti mutualistici con i soci e 1 loro familiari, nonché con altre societa di
mutuo soccorso o fondi sanitari integrativi, sono disciplinati specificamente da apposito regolamento,

sms, cosi come sono fissati i limiti e le modalita del versamento dei contributi.

L'esercizio sociale chiude al 31/12 di ogni anno; la durata della Societa & stata fissata al 31/12/2050 e
potra essere prorogata ai sensi di legge.

Al sensi dell’art. 83 comma 5 del D.Lgs 117/2017 (codice terzo settore) i contributi associativi versati
alle societa di mutuo soccorso che operano esclusivamente nei settori di cui all’art. 1 della Legge n.
3818 del 1886 beneficiano di una detrazione dall’imposta lorda pari al 19%, fino ad un massimo di 1.300
euro.

Ai sensi dell’art. 51, comma 2, lett. a) Testo unico imposte sul reddito T.U.L.R. i contributi versati al
Fondo dal lavoratore e/fo dal datore di lavoro sono deducibili fino ad un massimo di 3.615,20 euro.



Denominazione e sede Legale

FASCO SMS & una Societa di Mutuo Soccorso con denominazione Fondi di Assistenza e Cooperazione SMS.

Ha sede:
- Legale: Via Antonio Mibby nr. 10 - CAP 00161 - Roma

- Amrministrativa: Via Giuseppe Antonio Guattani nr. 9 - CAP 00161 - Roma

Come previsto dal Decreto Legislative 2 agosto 2002, n. 220 e successive integrazioni, Fasco SMS &
sottoposta alla vigilanza cooperativa del M.1.S.E. che la esercita mediante revisione biennale eseguita
dalle Associazioni Mazionali di Rappresentanza.

Forma Giuridica

» La forma giuridica della Societa & quella di Mutuo Soccorso, ai sensi della Legge 3818 del 1886 e
delle modifiche apportate dall'art. 23 del D.L. n. 179 del 2012.

» La Societa & iscritta al Registro delle Imprese di Roma, al n. 97102130586 & al n. Rea RM 839035,
all'Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui al decreto del Ministero della Salute del 31 marzo 2008 e del
27 ottobre 2009, all’Albo Hazionale delle cooperative con il n. C103278, nella sezione societa di
mutuo soccorso ex art. 23 ¢.1 d.L. n.179/2012. La Societa & iscritta di diritto al R.U.M.T.5. in quanto
Societa del Terzo Settore al numero di repertorio 25815

Normativa di riferimento

Legoe 3818 del 1886 e successive modifiche ed integrazioni
D.Lgs. 117/2017 - Codice del Terzo Settore

Sicurezza e salute dei lavoratori (D.Lgs. 81/2008)

CCHL commercio

Codice Identitario delle Societa di Mutuo Soccorso (FIMIV 2015)
UHI EN 150 9001:2015 - Certificazione per la qualita

¥y ¥y¥¥yy¥yyw



Appartenenza ad altre organizzazioni

La Societa aderisce a:

Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue: & |'associazione di tutela e rappresentanza delle
cooperative, delle mutue e dei consorzi ad essa aderenti, sui quali esercita anche un ruolo di

vigilanza e revisione. E organizzata in Associazioni di settore e in Leghe Regionali.

Fimiv: Federazione Italiana della Mutualita Integrativa Volontaria, rappresenta le Societa di Mutuo
Soccorso italiane che svolgono la propria attivita nel campo sanitario, sociale e culturale a vantaggio
dei propri soci; svolge funzioni di rappresentanza delle istanze delle Societa di Mutuo Soccorso nei
confronti delle istituzioni pubbliche a tutti i Livelli.

La Vision e la Mission del Fondo

» Fasco aspira a creare valore sociale fornendo ai cittadini la migliore assistenza possibile e, nei limiti
consentiti dalla legge, anche l'aiuto ed il sostegno per lo sviluppo della personalita umana e la
tutela dei loro diritti.

» FASCO, Societa che non ha fine speculativo e di lucro, basa la propria gestione sul principio della
mutualita e della solidarieta garantendo ai propri soci e ai loro familiari assistenze previdenziali
economiche e sanitarie ad integrazione delle prestazioni previste dalle vigenti legislazioni in
materia previdenziale e sanitaria, nei limiti e con le modalita stabilite dagli organi sociali.

» La governance & basata sulla partecipazione democratica dei soci.

» Data la natura della societa non esiste capitale sociale.




Il sistema di governance
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L'Assemblea dei Soci

Il sistema di Governance & il cosiddetto “Modello dualistico orizzontale™, tradizionalmente adottato
in Italia, caratterizzato per la separazione dei poteri di direzione e controllo, in quanto il primo &
affidato al Consiglio di Amministrazione e il secondo all’Organo di Controllo, per effetto del
mandato triennale conferito dall’Assemblea dei Soci.

Gli organi sociali sono:

a) l'assemblea generale;

by il Consiglio di Amministrazione;
¢y il Presidente;

d) L'Organo di Controllo.

Per il Presidente e per i componenti del Cda non sono previsti compensi.

L'emolumento totale annuo (2025) per ['Organo di Controllo & pari a € 11.938.

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L' Assemblea nella veste ordinaria dei soci elegge il Cda, nomina "Organo di Controllo, approva i
bilanci di esercizio e sociale, approva i regolamenti interni, determina i compensi degli organi
sociali. Mella veste straordinaria modifica lo statuto e la eventuale messa in liquidazione, oltre a

tutte le misure previste dalla legge.

In presenza di un numero di soci ordinari superiore a 7.000, esse possono essere precedute dalle
assemblee separate con le modalitad di cui all’articolo 2540 del codice civile.

Le assemblee sono convocate dal consiglio di amministrazione almeno una volta all’anno entro il

termine di centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Fermi i poteri di convocazione statuiti da disposizioni di legge o dello statuto, le assemblee possono

essere convocate anche dall’Organo di Controllo ai sensi dellarticolo 2406 c.c.

Hel corso del 2025 si & svolta regolarmente ' Assemblea sociale.



Il Consiglio di Amministrazione

La societa & amministrata dal Consiglio di Amministrazione.
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Condini Paclo

Guidi Stefano
Batani Moreno
Barsacchi Matteo
Benedetto Vanes

Di Raddo Maristella
lengo Mauro

Meozzi Alessandro
Ragonici Ferdinando
Tassani Massimo
Zambella Vittorio Mario

Mel corso del 2025 il Consiglio di Amministrazione si & riunito quattro volte in modalita
videoconferenza con la partecipazione media del 87% dei componenti.

L'Organo di Controllo

» L'Organo di Controllo, rinnovabile, dura in carica tre anni e scade alla data dell’Assemblea
convocata per U'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

» L'Organo di Controllo deve vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

» L'Organo di Controllo esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli articoli 2409-bis e
seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in materia. Relaziona, in occasione
dell’approvazione del bilancio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualistico, sul carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all’articolo 4, sulla
destinazione del patrimonio e I"assenza dello scopo di lucro.

» Inoltre tale Organo attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee guida previse
dall’art. 14 del d.lgs 117/2017, gqualora ne sussistano i presupposti di legge.

» L'Organo di Controllo assiste alle adunanze delle assemblee dei soci e alle adunanze del Consiglio di

Amministrazione.

» L'Organo di Controllo in carica & cosi composto:

Carboni Giovanni
Persiani Luigi
Brunetti Bruno
Hatale Pietro
Gencarelli Giuseppe

| Consiglieri durano in carica 3 anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio nomina fra i suoi membri eletti tra i soci ordinari il Presidente ed il Vice Presidente.
Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri sia di carattere ordinario che straordinario.

Il Consiglio attualmente in carica & cosi composto:

Presidente
Vice Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliera
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Presidente
Effettivo
Effettivo
Supplente
Supplente



Certificazione di Qualita 1/2
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CERTIFIED

IS0 9001

FASCO SMS ha avviato sin dal 2007 un processo “di qualita” attraverso la certificazione dei propri servizi di
progettazione ed erogazione indiretta (attraverso convenzioni assicurative), di coperture per |'assistenza
sanitaria integrativa, assistenze sociosanitarie e assistenza al socio nel corso della propria vita civile.

FASCO 5MS & conforme alla norma 150 9001:2015

L'obiettivo all’ISO 9001:2015 era mettere il Fondo di fronte a una “prova di qualita”: fare il punto sui
processi nell’ottica di una loro ottimizzazione e dell’aumento del livello di qualita dei servizi e
precisamente:

» offrire prodotti e servizi adeguati alle aspettative e alle esigenze dei nostri soci e stakeholders

» garantire, attraverso il rispetto di determinati indicatori di qualita del servizio, un’assistenza ai nostri
soci tempestiva ed efficace

» rendere partecipi i soci ai servizi offerti secondo criteri di trasparenza e reciproca collaborazione.

Certificazione di Qualita 2/2

Con lo sviluppo di un sistema gualita conforme alla norma UNI EM 150 9001:2015 Fasco SMS garantisce ai propri
s0ci una copertura assistenziale:

Personalizzata - attraverso piani assistenziali flessibili (garanzie di base ed opzionali).

» Completa - per ["esteso livello di prestazioni offerte.
» Acosto concorrenziale per 'elevato rapporto tra i costi e i benefici.
[

Tempestiva, perché:
< garantisce tempi brevi per "iscrizicne dei nuovi Soci e la gestione delle informazioni dal ricevimento dei documenti di
rimborso;

risolve velocemente le eventuali problematiche /disfunzioni collegati al sistema gestionale & al sito web;
risponde giornalmente alle domande che 1 Soci possono porre sul piane assistenziale.

» Continua, attraverso la garanzia di segnalare al Socio entro 30 giorni la scadenza del piano assistenziale per
provvedere in tempo al rinnovo.

Alla politica definita sono associati obiettivi specifici della qualita quali:

»  Organizzare in modo strutturato e continuativo un sistema di monitoraggio sulla qualita dei servizi e sulla
soddisfazione dei nostri Soci.

»  Cercare di implementare la tipologia di prestazione da offrire ai soci anche dal punto di vista qualitativo
»  Ampliare le tipologie di Soci offrendo un maggior numero di polizze.

“La certificazione rappresenta un percorso senza fine che coinvolge e porta benefici a tutta |’organizzazione, in
un processo di continuo miglioramento™.



La struttura organizzativa

Presidente

]
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{Ammimstrazione
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Struttura

Operativa

Gli Stakeholder

SOCI ORDIMARI, CONVEMNZIOMAT! E FAMIGLIE: Sono soci ordinari & convenzionati tutte le persone fisiche in favore delle
quali vengono fornite assistenze previdenziali, economiche e sanitarie integrative a quelle previste dalle vigenti
legislazioni in materia previdenziale e sanitaria.

SOCIENTI MUTUALISTICI: Sono soci gli Enti (Fondi Sanitari integrativi, Casse Assistenziali, Societa di Mutuo soccorso).
LEGA MAZIOHALE COOPERATIVE E MUTUE: Associazione di tutela e rappresentanza delle cooperative, delle mutue e dei
consorzi ad essa aderenti.

FIMIV: Federazione ltaliana della Mutualita Integrativa Volontaria che rappresenta le Societa di Mutuo Soccorso
italiane.

Mi.5.E. Ministero dello Sviluppo Economico.
Ministero del Lavore e delle Politiche Seciali.
Ministero della Salute.

UMISALUTE: compagnia del Gruppo UnipelSai, leader nell'assicurazione salute che offre piani sanitari personalizzati e
integrati con servizi che rispondono alle esigenze di sanita integrativa, attraverso la sottoscrizione di polizze
collettive ed individuali.

UNIPOLSAL: compagnia assicurativa italiana, leader nei rami Danni e Vita, con oltre 10 milioni di clienti, opera
attualmente attraverso la pil grande rete agenziale d'ltalia.

ANCD: la struttura politico-sindacale delle 5 Cooperative aderenti al Consorzio Nazionale Conad.
AMCC: la struttura politico-sindacale delle Cooperative di Consumatori-COOP,

Le Parti Sociali sottoscrittici i CCHL di riferimento.

Cooperative e Aziende Associate.

S.A.GE. 5rl: societa di servizi.

KIWA: Societa di Certificazione.

Le Reti Associative.



Le Risorse Umane

Al 31/12/2024, e per comparazione al 31/12/2025, 'organico per qualifica risulta:

31/12/2024 31/12/2025

Impiegati della struttura operativa 2 2

E' applicato il C.C.H.L. del Commercio.

Viene rispettata la normativa prevista dall’art. 16 del D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) per
quanto concemne il rapporto aritmetico tra il costo del lavoro piu basso e quello pil alto.

La base sociale 1/2

» Possono essere soci tutte le persone fisiche che ne facciano richiesta, compresi i minori di eta,
considerato che in tal caso i rapporti con la Societa saranno svolti da chi esercita la patria potesta.
L'ammissione a socio & condizionata al versamento della quota di adesione, se dovuta, alla Societa
ed & deliberata dal consiglio di amministrazione su domanda degli interessati.

» Possono inoltre essere soci enti quali Fondi sanitari integrativi, Casse assistenziali, Societa di Mutuo
Soccorso, di seguito definiti “enti mutualistici”, in applicazione del principio della mutualita
mediata introdotta dall’art. 23 del D.L. n. 179 del 2012,

» | soci si impegnano alle contribuzioni necessarie e idonee al conseguimento degli scopi sociali,
all'osservanza dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi sociali.

» | soci si suddividono tre categorie: soci ordinari, onorari e enti mutualistici.

» Il numern dei soci ordinari al 31/12/2025 ammontava a 3.380 , di cui 2.214 sono maschi e 1.166
femmine.

» Ai soci viene inviata annualmente una comunicazione riguardante la propria copertura assicurativa e
viene garantita una costante e tempestiva assistenza nell’ambito della ordinaria e straordinaria
gestione della stessa copertura ed ogni tre anni viene, tramite questionario, rilevato l'indice di
gradimento del servizio.



La base sociale

2/2

Humera 1 ‘Numera
Ordinari direti (=% ordinar) 3380 a7 3318 7
Crrdinari convenzionati (ex assistiti) oF 3 108 3
Totale EX Lo 3404 100

Suddivisione per fasee di eta

(TUTTI) : %
Fino a 20 anni di eta 1 o 3 ]
2l<etd=30 170 3 171 3
30 = etd= 40 297 14 165 4
20 = eta = 50 797 13 340 25
50 > etd = 60 1177 34 1145 i3
50 > eti=T70 379 17 552 16
e 257 T 148 7
Totale 3478 100 3424 100
P = 1 Indennita Anno 2023
Aree di intervento Sostitutiva
B2 Interventi
Ambulatoriali
® % Long Term Care 32%
. = 4 Odontoiatria
# 1 Indennita Sostitutiva
= § Prevenzions
B 2 Interventi i
Ambulatoriali icovera
5 2 Long Term Care B 7 Trattamenti
Fizioterapici
34% "8 Visite e 4%
8 4 Odontoiatria accertamenti
u 9 Altro
= § Prevenzione
= 1 Indennita
Sostitutiva

= & Ricow

u 7 Trattamenti
Fisioterapici

= B Visite @
accertamenti

= 9 Altro

Bro

Anno 2025

= 7 Interventi
Ambulatoriali

® 3 Long Term Care

= 4 Odontoiatria
= 5 Prevenzione
u § Ricovero

B 7 Trattamenti
Fisioterapici
= B Visite e
accertamenti
= 9 Altro

Anno 2024




Situazione Economica Finanziaria

La Mutua Fasco non riceve contributi pubblici di alcuna natura né raccoglie fondi da terzi con campagne

mirate.

| suoi proventi provengono nella quasi totalita dalle Entrate dei soci che intendono usufruire delle
coperture assistenziali integrative al Sistema sanitario nazionale e si distinguono in:

2025 2024
Quote di servizio € 133.136 128.959
Proventi per assistenza sanitaria (Pol. Coll.ve) € 4.814.977 4.504.050
Proventi per assistenza sanitaria (Pol. Ind.li) € 249.687 256.366
Proventi per altre assistenze contrattuali € 443.172 423.347
Proventi per garanzie aggiuntive € 4.353 4.353
Proventi diversi (Economie gest.ne Pol.zze) € 118.100 59.615
Proventi diversi (altri ricavi e interessi attivi di c/c) € 62.761 66.310
Totale Proventi € 5.826.186 5.443.000

(*) I dati riportati nel prospetto s riferiscono al Bilancio di esercizio 2025 e 2024

Eventuali riduzioni dell’attivita, dovute a fattori esogeni, possono essere affrontate nel breve periodo

tramite la corretta struttura dei costi adottata e la dotazione dei fondi rischi. Mon sono emerse criticita

nell'anno 2025.

Consuntivo 2025-2024

COSTI

RICAVI

CONSUNTIVO | CONSUNTIVD CONSUNTIVO | CONSUNTIVO
2025 2024 2025 2024

ICOSTIASSISTENZE 5.512.180 5.188.118 RICAVI DA ASSISTEMZE 5.512.180 5.188.118

IFPERSCONALE 103.4684 g2o.188 QUOTE DI SERVIZID 133.137 128.858

ICOSTIDISTRUTTURA 126.451 121.867 JALTRI RICAVI E FROVENTI i80.880 125.825

IMPOSTE 3041 3.885

TOTALE COSTI 5.745.148 5.413.137 ITOTALE RICAVI 5.826.187 5.443.000
Avanzeo di gestione ‘ £ 81.041 £ 20.B63




